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Az Unity in Community

négy kelet-eurdpai civil szervezet daltal megvaldsitott projekt. A résztvevék Mareena (Pozsony,
Szlovékia); Be International (Brno, Csehorszag) Global 2000 (Bécs, Ausztria) és a Kalunba (Budapest,
Magyarorszag) voltak. A projekt 2019. szeptemberében kezd&dott és 2020. szeptemberéig tartott;
szlovékiai, csehorszagi, ausztriai és magyarorszdgi szervezetek nemzetkozi egylittmikodése
keretén belll valésult meg. A Szlovakiabdl, Csehorszagbdl és Magyarorszagrél szdrmazd partnerek
bevandorlékkal egylitt kiilonbozé terliletekre fokuszalé programokat tartottak (készségek,
tapasztalatok megosztasa, kultdrak kozotti parbeszéd, egyenrangu tanulds). Az ausztriai szervezet
kornyezetvédelmi tematikdju kozosségi projektek oktatdsi programjait valdsitotta meg.

A Unity in Community egyik célja a szervezetek munkavallaléi kozil megfelels feln&ttképzési
szakemberek képzése és az ehhez szlikséges megfelel6 mddszerek kidolgozésa volt, kiilonos
tekintettel kozosségi programokban alkalmazhaté mentordldssal Osszefliggé képességek
fejlesztésére. A kidolgozott mddszertant a projektpartnerek a gyakorlatban is megvaldsitottak.
Gyakorlatunkat atvehetik feln6ttképzési intézmények vagy mdés civil szervezetek, amelyek
foglalkoznak a befogadas és a fenntarthatésag témadival. Mentordldsra alkalmas munkavallaldkat
képezhetnek, vagy menekiltek bevonasdval kozosségi projekteket valdsithatnak meg egész
Eurépban. A projektrésztvevék bevandorlé hatter(i és nem bevandorld hatterli szakemberek voltak,
akik a négy szervezetben dolgoznak; vezetdk, feln6ttképzdk, szocidlis munkasok, vagy mas civil
szervezeti dolgozdk. A Unity in Community eszkdz azok szdmdra, akik képesek megvaldsitani
befogadd kezdeményezéseket kozosségeiken belill, de vagy nem jutottak még el a konkrét otletig,
vagy nincs megfelelé kapcsolatrendszeriik hasonlé gondolkodasi emberekkel.

A négy szervezet egylttmiikodésében 24 hénap alatt egy tanulmany is létrejott, amely tudomanyos
igénnyel mutatja be és tdmasztja ald az eredményeket és a kidolgozott mddszertant. A kotet
felnGttoktatdk segitségére lehet fenntarthatd kozosségi projekteket mentoraldsandl. A négyoldali
egyuttmdkodésben amellett, hogy kapacitasépitd tréninget terveztiink és bonyolitottunk le azok
szamdra, akik |étre kivannak hozni hasonlé programokat a jovében; létrehoztunk egy kézikonyvet
és egy oktatévidedt is annak érdekében, hogy eredményeinket publikaljuk és lehetévé tegyik a
munkdankhoz valé nyilt hozzaférést.

A projekt népszer(isitésének érdekében orszdgonként 4-4 programot valdsitottunk meg.
A kézikonyvet azoknak ajanljuk, akik szdmara fontos a civil felel6sségvallalds és kezdeményeznének,
inditandnak kozosségi projekteket.

Ezt a kiadvanyt azért hoztuk létre, hogy Otleteket adjunk azoknak az embereknek, akik érdeklédnek a
polgari szerepvallalas irdnt és elinditandnak kozosségi projekteket. kozosség vezetbinek, szervezeteknek,
szocidlis munkasoknak, kozosségszervezéknek és mindazoknak, akik szeretnék el6segiteni a tarsadalmi
valtozasokat, valamint kozosséglk aktiv résztvevéi kivannak lenni. Ajanljuk ezt a kiadvanyt kozosségek
vezetbinek, szervezeteknek, szocidlis munkdasoknak, kozosségszervez6knek és mindazoknak, akik a
kozosségukkel egytittmiikodve szeretnének tarsadalmi valtozasokat elSidézni.
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BEVEZETES

Udvozliink és kdszonjiik, hogy kezedbe vetted a kiadvanyunkat. Ez a széveg az Unity in
Community projekt torténetét meséli el. A projekt négy kelet-eurépai civil szervezet (Mareena;
Pozsony, Szlovakia, Be International; Brno, Csehorszag, Global 2000; Bécs, Ausztria és Kalunba;
Budapest) munkadja. Ezt a kézikonyvet azért hoztuk |étre, hogy gyakorlati eszkdzoket és Otleteket
kindljunk azoknak az embereknek, akik érdeklédnek a civil szerepvallalds irant és készen allnak egy
kozosségi projek elinditasara. Ajanljuk ezt a fiizetet a kozosség vezetSinek, szervezeteinek, szocidlis
munkasoknak, kozosségszervez6knek és mindazoknak, akik szeretnék el&segiteni a tarsadalmi
valtozasokat és aktivan részt venni kozosséguik formdaldsaban. Munkankat kutatassal alapoztuk
meg; egy kozos kutatds eredményeire tdmaszkodva néhany mddszert, gyakorlatot szeretnénk
megosztani, amelyek kiindulépontként szolgalhatnak a kozdsségi munka irdnt érdekl6d6k
szamara. Mivel a projekt négy kiilonb6z6 orszag négy civil szervezetének egylttm(ikodése volt,
helyi és bevandorlé lakosokat egyarant bevonva, flizetlink interkulturalis kiadvany. A kiadvany
azt kérdést jarja koril, hogyan tudunk egyutt élni és aktivan részt venni sajat kozosséglinkben
fenntarthaté mdédon. Fenntarthatdésdg jelentésmezejének tdrsadalmi, kornyezeti és gazdasagi
aspektusa is fontos szdmunkra. A kozosséget a tag értelemben vett szomszédsagon keresztil
vizsgdlta a kutatas.

Mindenek el6tt megvizsgaltuk azokat a kiilonbozé feltételeket és tényezGket, amelyek
arra 0sztonzik a helyi lakosokat és bevandorlé kozosségeket, hogy aktiv viszonyt alakitsanak ki a
szomszédaikkal. Figyelembe vettiik azokat a kiilonb6z6 akadélyokat is, amelyek gatoljak az egyént a
kornyezetében megtaldlhaté kozosségekbe vald becsatlakozasban.

Maésodszor, olyan innovativ mddszereket mutatunk be, amelyek névelhetik a kozosségekben
vald részvételt, a jelenlét befogadd és fenntarthatd irdnyba mutaté aspektusait és mas kozésségekben
is alkalmazhaték a tdrsadalmi elkotelezettség Osztonzésére, valamint az erls kozOsségi érzés
eléremozditasa érdekében. Munkankban igyeksziink elkiloniteni két tényez6t; a helyi kozosségi
projektek szervezésekor alkalmazott mddszertan bemutatdsat, valamint a Unity in Community
projektiinkben megvaldsitott, sikeresnek bizonyulé gyakorlatok és példdk bemutatasat. Az altalunk
Iétrehozott gyakorlatokat ,kisérleti projekteknek” neveztiik, mert a szervezetek a létrehozasukkor
egyszersmind kozvetlen kapcsolat kialakitdsat kezdeményezték az éket koriilvevé kozosséggel.

Végll példakon keresztiil bemutatjuk, hogy 2020 Gszétél hogyan valdsitottuk meg a
képességfejleszté projektet. Kozonséglink azok a kozosségi szervezetek, vagy a témdra nyitott
emberekbdl allt, akik hajlandéak a kozvetlen kornyezetiikre fokuszalni. Mindemellett azt is meg
szerettiik volna mutatni, hogy a Covid-19 4ltal online terekbe szoritott médon mindez hogyan volt
megvaldsithatd.

Reméljik, hogy torténetiink megismerése hozzasegiti ahhoz, hogy &tgondolhassa sajat

kozosségeken bellili szerepét, igy tudatosan hozzéjarulhat tarsadalmi valtozasok elémozditdsahoz.




A CommUNITY KUTATAS

A CommUNITY projektiink legnagyobb része egy sajat kutatasra éptilé tanulmany létrehozasa
volt a négy szervezet (Mareena; Pozsony, Szlovékia, Be International; Brno, Csehorszag, Global 2000;
Bécs, Ausztria és Kalunba; Budapest) egyiittmiikddésével. 2019-ben és 2020-ban végezte a kutatdsat
és irta meg sajat tanulmanyat a négy egylittm(ikodo fél, ami a kutatdst végzék kornyezetében é16
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lakossag kozosségrdl, kornyezetérdl alkotott képének minél jobb megértését szolgalta. A létrehozott
programok alkalmasak hatékony kozosségfejlesztésre kulturalisan sokszin( kornyezetben. A projekt
f6 célja olyan feln6ttoktatasi médszerek kidolgozdsa volt amelyek el6segitik a fenntarthaté kozosségi
projekteket, és képessé teszi az embereket arra, hogy aktiv polgarokka valjanak mikozben pozitiv
kapcsolatokat alakitanak ki a kulturdlis és tarsadalmi szakadékok kozott.

A négy szervezet mindegyike készitett interjikat a szervezetek kozosségein bellli
emberekkel és kozosségiikon kiviliekkel is. A kovetkez6 kérdésekkel foglalkoznak: Mit jelent a
“szomszédsag” és milyen hatarok keretezik. Kihez fordulna, ha segitségre lenne sziiksége? Mennyire
része a szomszédsagnak? Mennyire vesz részt a kdrnyék életében, ahol él? Erdekli-e a tarsadalmi
felel6sségvdllalas és elényosnek tartja-e?

MINTANK A « 79 kérdezett a négy szervezetbdl.
KOZOSSEGBOL = Helyi, kiilféldi, vagy bevandorlé hatteri; nemzetiségi hattér és tartézkodas hossza szerint
kategoriakba rendezve.

KORNYEK - A minta nagyobb része (51) a vizsgalt kozosség tagja. A valaszadé kornyezetének, illetve az aktiv,
-’ - - . . e re . . . .
SZOMSZEDSAG hétkoznapi kapcsolatainak besorolasa tarsadalmi dimenzi6 szerint.

p ): - 21résztvevr mondta azt, hogy a kdrnyezetet térben hatarozza meg, utcdk, hidak, parkok és mas
MEGHATAROZASA nevezetességek alapjan.

= Avalaszaddk tobb, mint fele, 55%-a valaszolta azt, hogy egyaltalan nem ismeri a szomszédjait.
19%-uk valaszolta azt, hogy feliiletes tudasa van a szomszédjaikrol.

KAPCSOLATOK = Csak a helyi szarmazasu és a hosszu ideje helyben él6 valaszadéknak van erésebb kapcsolata a
szomszédsag kozosségével.

A minta nagyobb része valamilyen médon kifejez
szeretne a kornyezetében a természet, a parkok
VALTOZAST ELER Masik jelentés kategéria a forgalommal és a za,
A tobbség tgy érzete, hogy a helyi 5nkormanyza
felelésnek érezték magukat és tgy gondoltak, ho

1 A valaszadék 36%-a felelosnek érezte magat a kozosségéért.
AZ ELHIVATOTTSAG Altalaban a fiatalok, fiatal parok, idésebbek, nyugdijasok érezték magukat felelésnek
SZINTIEI a kornyezetiikért.
67% nyilatkozta, hogy ritkan vesz részt, kevésbé bevonédott kozosségekben.

EMLEKEZZUNK A NYILVANVALO AKADALYOKRA:

- NYELVEK
KULTURALIS KULONBSEGEK
KAPCSOLATOK MEGALAPOZOTTSAGA
KEPESSEGEK SZINTJEI




A tanulmany alapjan 10 ajanlast fogalmaztunk meg On és kornyezete
szamara.,

10)

Hatdrozza meg a kozosségét: Gy6z6djon meg arrdl, hogy minden vezetd a kézosségben ugyanazon a
véleményen van, egy oldalon all. Készitsen térképet, hogy &atldssa a kozosséget érinté munkajat.

Hozzon létre egy listat a kornyékbeli szerepl6krdl: kiket érint vagy érinthet a potencidlis valtozas, és kik
segithetnek vagy jelenthetnek akadalyt az iton?

Tudj meg, kik élnek régebb ota a kérnyezetében: ezek az egyének és csalddok hajlamosabbak arra,
hogy az On kozosségbe becsatlakozva vegyenek részt a kozosségfejlesztésben, és informaciét
adhassanak a k6zosség torténetérdl.

Tudjon meg tobbet a kdrnyékbeli kapcsolatokrdl: ez lehet néhany alapvet6 felmérés, vagy taldn még
hosszabb mélyrehatd beszélgetések is lehetnek. Barmit is valaszt, a kapcsolatok megismerése
Iétfontossagu a fenntarthaté véltozas érdekében.

Deritse ki, mik a kornyezetének f6 kozosségi kozpontjai. Ez lehet kévahéz, park, de akar egy imahaz is.
Néha nagyon egyedi k6z0sségi terek a kornyezet valddi kozpontjai. Térképezze fel ezeket.

Ismerje meg a k6z0sség szlikségleteit; az el6relépés feltétele a kornyékbeli hidnyossagok
megismerése. Példaul, ha a felmérésében azt talélja, hogy a legtobb ember lakasbérlet dijai jelentésen
emelkedtek, ami miatt a bérl6knek tobbet kell dolgozniuk, ami id6t von el a kozosségi élettdl, akkor
sikerilt kimutatnia a szlikségét egy lakdsbérleti szabalyozasnak.

Javasoljon olyan kezdeményezést, ami a helyi igényeknek megfelel.

Erje el, hogy a véltozas diszkurzusdba minden jelenlévé bekapcsolédhasson. Bar sokan nem vesznek
részt aktivan a folyamatban, de a diszkurzusnak részesei szeretnének lenni. Legyen nyitott a
kommunikacid.

Ne feledje a motivacié fenntartdsanak sziikségességét! Egyes embereknek sziikséglik elehet a
folyamatos jelenlétre a projektben.

Tartsa szem el6tt azokat az akaddlyokat, amik nehezitik az emberek részvételét a kdzosség életében.
Sok olyan fiatal van, aki kisgyermeke miatt nem tud részt venni az alkalmakon? Lehet, hogy a
gyerekfeligyelet megszervezése novelné a részvételt kozosségi alkalmakon.



A KOZOSSEGUNK KIALAKITASANAK
FOLYAMATA: MODSZERTANUNK
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S3|F4= B8 | BEVEZETES A MODSZERTANBA

A CommUnity mentoralasi médszertant a fent emlitett tanulmany eredményein alapul; Andrej
Navojsky és Miriam Bahn szerz6paros munkdja, kozéppontjdban az emberek tdmogatéasa All.

e Ismerje meg a szomszédjait és mélyitse el a kapcsolatokat veliik.

e A szomszédsag etnikai 0sszetételének megismerése.

e Az emberek megerdsitése abban, hogy képesek megvaltoztatni a kozosségliket.

A e Tobb ismeretet szerezni az emberek hatterérdl és identitasarol.

e Az allampolgari aktivitds és a kozosségi életbe valé bekapcsolddas mértékének novelése.

e Olyan impulzusok kozvetitése a kozosség felé, amik egy zold infrastruktura Iétrehozdsanak
példai lehetnek.

A moddszertan célcsoportja azok a trénerek, akik rendelkeznek némi tapasztalattal a
csoportokkal valé munka terén és fenntarthato fejlodés teriileteirdl valé tudast, kozosségi munka
készségeit szeretnék fejleszteni.

Ebben a részben megtanulhatja, hogyan kell mentoralni a projektben résztvevé csoportok
tagjait, akik jelen vannak, fejlesztik a kozosségi-projekttervezési készségeiket és elmélyitik a
kapcsolataikat. A miénkhez hasonlé kozosségi projektek az egyént, mint allampolgart aktivizaljak,
+ és képessé teszik az embereket arra, hogy fenntarthaté mdédon formaljak kozosségeiket. A k6zos
sziikségletek felismerésével eltdvolithatja az akadalyokat és el6segitheti a gazdag kozOsségi
életet. Hangsulyozzuk, hogy a kézosségi kezdeményezéseken beliil olyan célokat tlizlink ki, amelyek
elérhetonek és tarsadalmilag, gazdasagilag és kornyezetileg fenntarthatéak. A moddszer
kozéppontjdban a kapcsolatok alinak. Az a kérdés, hogy hogyan épitsiik 6ket, hogyan dolgozzunk

vellik és hogyan tartsuk fenn azokat.

El6szor is informdljuk a csoportot az elérhet6ségiinkr6l és biztositiuk a munkahoz
sziikséges alapvet6 eszkozoket a résztvevék szamara. Masodszor a csoport tagjai osszak meg
egymassal az elemzd folyamatokhoz meglévé mddszertani ismereteiket. Meggy6z6déslink, hogy
miel6tt megvaltoztatndnk a vildgot, el6szér magunkat kell megismerniink, hogy tudjuk, milyen
valtozast szeretnénk valéjaban. igy el kell kezdeni dolgozni magukkal a csoportokkal, és egyszerre
a csoporttagok egyéni identitasaival, amit beépithetiink a csoportidentitdsba. Ezutan a véltozashoz
f6z6d6 elvarasok artikulacidja kovetkezik. Ha megismerik onmagukat és egymast, ha a csoport megérti,
kik 6k és mit akarnak, egy csoport kozosséggé valhat. Elég erés lehet ahhoz, hogy szembenézzen a
kihivasokkal.




A Unity in Community kifejezetten a sokszin(iségrél és a fenntarthaté fejlédéshez valé hozzajarulasrol
sz0l. Esetlinkben ez azt jelentette, hogy tevékenységiinket olyan globalis kontextusba helyeztiik,
amik a fenntarthato fejlédéssel és az aktiv allampolgarsaggal 6sszefértek. Hinnlink kell abban,
hogy a kommunikaciét, mint parbeszédet fejleszteni tudjuk, igy olyan készségeket fejlesztiink,
amik segiteni tudnak a k6zosségnek a résztvevok kélcsonos megismerésében.

Mivel tényleges projekteket indité csoportokat szeretnénk mentoralni, a projekttervek kidolgozdsa
a kovetkez6 lépés. Ez magaban foglalja a projekt el6készitésének maddjat, otletek elbterjesztését

és kozos kivalasztasat. A fenntarthaté ko6zosségi projekt tervezése csoportos folyamat. Kozosen
kialakitunk egy csoportdinamikat és csoportok altal megfogalmazott kérdéseket. Megtanuljuk,
hogyan kell a kérdéseket kibontani.

Végll, de egyaltalan sem utolsdsorban a projekt zarasara kell a legnagyobb figyelmet forditanunk.
Ha sikerrel jarunk, tudnunk kell, hogy mi a siker kulcsa, hogyan értiik el azt. A fenntarthatd
kdzdsségi projektek megvaldsitasaval véltozast akarunk elérni. Eppen ezért meg kell vizsgélnunk a
kiindulépontot (céljainkat), bizonyitékokat kell gy(jteniink a valtozasrél, mérhetévé kell tenniink, és
at kell gondolnunk ezeket a dolgokat. A siker meglinneplése alapvet6 felemel8 az érintetteknek és
azon tul is. A projekt belsé befejezése mellett azonban nem szabad elhanyagolni a kiilvildggal valé
kommunikaciét sem. Tudatnunk kell masokkal, hogy mit értiink el, mi a valtozas, lehetévé kell tenniink
szamukra, hogy amikor szeretnénk, részt vegyenek a valtozasban.




A FOLYO ABRA

Ez az 4bra segiti az aktiv polgdrokat az Unity in Community médszertanat maguk elé képzelni. Az
dbra Ugy mutatja be a folyamatot, mint egy utazést egy folydn. Az utazas a résztveviket személyes,
lokalis és globdlis felfedezésre sarkallja. Az Gt soran aktiv polgarokként készségeket és tudast fognak
fejleszteni, annak érdekében, hogy megvaldsitsak elképzelésiiket, amely a kozosségi projektben jon
|étre.

ME e DELIVERY

- IDENTITY - LOCAL
AND GLOBAL sFeliEeArs

- INTERCULTURAL OJEC
DIALOGUE PLANNING

POPULAR EDUCATION

A kovetkez6 mddszerekkel taldlkozhatunk a Popular Education-0n bellil, igy szeretnénk néhany szét
ejteni réla. A Popular Education kifejezés a brazil Paolo Freire nevéhez kothetd. A hagyomanyos
oktatas alapfeltételezése, hogy a tanar hordoz minden sziikséges tudast egy egy tantargyrdél. A
Popular Education viszont méas szerepbe helyezi a tanarokat. A mddszer feltételezi, hogy az ember
alapvet6en rendelkezik tuddssal- Ahelyett, hogy a tanar kirénd” a didkjaira a tandran az elsajatitandé
ismereteket, a tanar segité szerepbe helyezkedik, amely lehet6vé teszi egy olyan tér kialakitasat,
amelyben az egymastdl és egymasrdl valé tanulds megtorténhet. A Popular Education azt vizsgalja,
hogy az emberek életére milyen hatassal vannak a kérdések és a problémak a mindennapokban. Ez
nem csak a vildg jobb megértésének elGsegitésérdl szél, hanem az emberek azon felhatalmazasardl
is, hogy megvaltoztasséak a korulottiik 1évé vilagot.




FEJEZET A CSOPORTTAL VALO EGYUTTMUKODES ALAPJ/

Ebben a fejezetben bemutatunk egy par mddszert, amik altalanossagban hasznalhaték
csoporttal val6 munkakhoz. A mddszer azért roppant hasznos, mert segiti a csoporttal vald
kapcsolatbalépést, valamint a csoporttaldlkozék megfelel6 bezardsat (bejelentkezés, kijelentkezés).
Az energetizalds nagyon hasznos, segit fenntartani a csoport figyelmét, ha a csoporttagok a faradtsag

hatdsdra kezdenek eltdvolodni egymastol.

Nevek hangokkal és mozdulatokkal: egy felelevenit6 aktus a csoportmunka masodik napjén,
amikor ellendrizni kell, hogy mindenki emlékszik-e a mdsik nevére. A résztvevik korben alinak.
Arra kérjlk 6ket, hogy gondolkozzanak el a bemutatkozas lehetséges médjan. A
bemutatkozasukat egy bizonyos mozdulattal tarsitsdk 6ssze (ugrds, gesztikulacid, kis tanc
stb.) A mozdulatot a neviik kimondasdaval kell kisérni, ami kiilonb6z6 stilusi hangon torténhet
(drédmai hang, vicces hang stb.). Ezutdn minden résztvevd egyenként a kor kozepére megy és
bemutatkozik. A csoporttagok utédn az egész csoport egylitt megismétli a mozdulatokat és a
neveket.

Rajzolj egy smiley-t vagy mas hangulatjelet és irj egy szét: Egy masik egyszer( bejelentkezési
vagy kijelentkezési gyakorlat az, hogy megkérjiik a résztvevéket, hogy rajzoljanak egy
hangulatjelet (boldog arc, szomort arc stb.) A nap leirdsdhoz. A résztvev8k post-it-re rajzolnak
és a flipchart tablara helyezik 6ket.

Megismételhetjik a jatékot tgy, hogy a smiley-t hasznalé résztvevék egy-egy szét
irnak a cetlire.
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Igen, csindljuk! A médszer megteremti a pozitiv, energikus l1ékort, ami sziikséges a jo hangulat
tdmogatdsahoz és a proaktiv jelenlét el6émozditdsdhoz. Az energetizadlashoz hely kell a
teremben. Egy-egy résztvevé mond egy oOtletet, mint példaul: ugraljunk korbe!" Ezt kovetben
mindenki azt kidltja: ,Igen, csinaljuk!” és mindenki elkezd ugralni. Az ugralasnak akkor van
vége, amikor egy masik résztvevé nem mond be valami 0j otletet, mint példaul ,Guruljunk
a padlon!” -és megint mindenki egyszerre kialtja: ,Igen, csindljuk!” és gurulni kezdiink a
padldn. A gyakorlatot addig kell folytatni, amig nem kindlkozik a megfeleld alkalom egy pozitiv
pillanatban valé abbahagyasra.

Parnafutam: Ehhez a jatékhoz sziikséglink van két pdrndra, idedlis esetben két kiilonboz6
szinlre. Keressen szabad teret, és kérje meg a csoportjat, hogy alljon korbe és befelé nézzen.
Mondja el, hogy a versenyen két csapat fog versenyezni. Segit6ként mi is az egyik csapat
része vagyunk! Fogjunk meg egy parnat és mondjuk el, hogy kik a csoport tagjai: korben
allva minden mdasodik ember tartozik ugyanahhoz a csapathoz. A jaték abbdl all, hogy a
csapattagok koérben adogatjék egyik irdnyba haladva a parnat. Onnel pontosan szemben 4ll16
masik csapat tagjanak adja oda a masik parnat, aki onnel egyszerre inditja majd el a parnat
ugyanabba az irdnyba. A parndknak utol kell érnilik egymast.

A lényeg az, hogy az egyik csapat gyorsabban jarassak korbe a parnat, mint a méasik
csapat. Tilos megérinteni a masik csapat parnajat! Az a csapat nyer, amelyik el6szor
éri utol a masik csapat pdarndjat, el6szor tudja a parndjat a mdasik csapat parndjara
rarakni.




FEJEZET 3

KOZOSSEGI CSELEKVES
KIDOLGOZASA - KONKRET LEPESEK

4@ Hozzunk létre kozos alapot

Az elsé lépés a csoport tagjaival valé egylttmikodésben, legféképpen azokkal, akik az egyéni
identitasukra 6sszpontositanak. A személyes identitas kérdésérél a csoport térjen at a csoportidentitas
témajara, majd elgondolkodhat azon, hogy a csoport milyen valtozast akar elérni.

BEMELEGITES ES AZ ISMERKEDES MODSZEREI

CELOK: a jég feltorése, csoportosba tartozas érzésének kialakitasa, ismerkedés, az elvarasok

megismerése.

HOSSZ: 60 PERC

Ugy doéntéttiink, hogy kiildnbézé médszereket hasznalunk, amelyek egymasra épiilnek.

1. gyakorlat: People to People

A folyamat elinditdsdhoz a People to People egy
j6 gyakorlat, hogy segitsen az embereknek a
pillanatba megérkezni. A fizikai érintés is része
a gyakorlatnak, mindenkivel el6re meg kell
beszélnie, hogy benne van-e. Onnek is részt kell
vennie a gyakorlatban.

Kérjik, vegye figyelembe, hogy interkulturdlis
csoportokban nem mindenki érzi jl magat, ha
masok megérintik. Ha valakinek kellemetlen
az érintés, Ugy hagyja ki ezt a gyakorlatot és
haladjon tovabb.

Segité 4&ltal mondott utasitds: Mozogjatok a
térben, jarjatok folyamatosan, de igyekezzlink
ne szabdlyos korokben haladni, hanem a
folyamatosan a szabad terek felé fordulva a
leheté legtobb iranyvéltdssal haladjunk. Aki
mellett elhaladunk, rédmosolyoghatunk, vagy
biccenthetlink neki. Ez a gyakorlat segit felismerni,
hogy mennyi kedves ember van korilotted. Ne
hagyjuk abba a sétat.

Amikor a folyamat beindult és az emberek
felveszitek egymassal a  szemkontaktust,
mosolyognak egymdsra johet a kovetkezd
utasitds: sétat folytatva fogjatok is kezet
egymassal. Igyekezzetek minél tobb emberrel
kezet fogni és ne dlljanak meg, folytassatok a
sétat.

Amikor azt mondom, hogy GO, alljunk meg és
finoman érintsiik meg annyi embernek a térdét,
ahanynak csak lehetséges.

A kovetkez6 GO-nal prébaljatok meg minél tobb
konyokot megérinteni a konyokével.

Térjlink vissza a sétdhoz. Végil van egy utolsé
kihivdssom a szamotokra. Ha azt mondom,
hogy STOP, élljatok meg és dlljatok egy labra.
Prébaljatok meg a kezeitekkel egy-egy masik
ember kezét megfogni és élljunk meg. Ha kész,
folytassuk a sétét, aztan ismételjik meg az utolsé
részt egy nagy mosollyal. A gyakorlatot ko6zos
tapssal zarjuk le.



A résztvevdk sétdljanak a térben. Egy adott személyen a sor. Mindenki vélaszoljon a kérdésre.

jelre mindegyikiik megéll, és keres egy masik Ha letelt a harom perc, adjon ismét jelet. A
személyt a kozelben. Minden pérnak harom résztvevok folytatjdk a sétat és addig keverednek,

perc &ll a rendelkezésére egy kérdés kdlcsénss aMIg jelzést nem hallanak és Uj partnert nem
megvélaszoléséra, Masfél perc elteltével a segits taldlnak, akivel megbeszélik a masodik kérdést.

hangjelzést ad emlékeztetdiil, hogy a masik

Mi inspirdlt arra, hogy csatlakozz ehhez a csoporthoz?
Ossz meg egy torténetedet vagy otletedet, ami mosolyt csal a mésik arcara.

Mit csinal szivesen szabadidejében?

Ezzel a gyakorlattal mindenki lehet6séget kap arra, hogy megnyilvanuljon és megoszthasson magarél
valamit.

El6késziilet: El6zetesen készitsen flipchartot: rajzoljon egy kort a kozepére és irja rd a projekt vagy
taldlkozé nevét. A napsugarakhoz hasonldéan hizzon vonalakat a korbdl, pontosan annyit, ahdny
résztvevd van.

Gyakorlat: Uljiink korbe. Mindenki kap négy kerek lapot, mindegyik mas szin(i. Minden szin egy masik
kérdést jelent.

Mi a neved? Melyik névmdsokkal szereted, ha rad hivatkoznak?
Mit6l érzed magad igazan élének?
Mire szdmitasz a héten?

Milyen készségeket, hozzaallast vagy tapasztalatokat szeretnél megosztani?

Arésztvevbkaszines kartyak segitségével valaszolnak ezekre a kérdésekre. Irhatnak vagy rajzolhatnak/
firkdlhatnak rdjuk. Néhdny perc elteltével a résztvevék egyenként el6alinak és bemutatjak kartydikat.
Kivalasztanak egy sort a flipcharton és a prezentacidjuk befejezése utan erre a sorra ragasztjak szines
kdrtydikat. Lassan megjelenik egy mandala a projekt 0sszes résztvevdjével.




KOZOSSEGI MEGALLAPODAS

CELOK: olyan téma, keret meghatérozasa, amelyben a csoport egyiitt akar dolgozni. A csoportoknak
meg kell beszélnie, hogy milyen az a Iégkor amiben mindenki jél érzi magat.

HOSSZ: 30 perc
SZUKSEGES ANYAGOK: flipchart papir ,K6z6sségi megéllapodas” cimmel ellatva.
LEIRAS: A csoportmunkédban nagyon hasznos egy kozosen kidolgozott projekt, ami egy kdzos

megallapoddson alapul. Tdamogatja a csoport munkafolyamatat és olyan hangulatot teremt, amiben
az emberek kibontakozhatnak, megoszthatjdk egymassal er6sségeiket.

COMMUNITY +
AGREEMENT

Kérd meg a résztvevSket, hogy kis csoportokba gyliljenek 0ssze és beszéljenek a kovetkez6
kérdésekrdl:

e Mi kell ahhoz, hogy jél érezzem magam egy csoportban? Mire vansziikséglnk,
hogy csoportként jél egytitt tudjunk m(ikodni egymdssal?

e Mondjon néhdny példat, igy, mint: tisztelet, egymds meghallgatasa,...

Minden csoport irjale a megallapitasait. 10-15 perc mulva térjen vissza alegnagyobb csoporthoz.
Minden csoport ossza meg a legfontosabb étleteit. A segité minden otletet irjon fel a ,K6zdsségi

megallapodas” flip chartra.

IDENTITASGYAKORLAT

CELOK: beszélgetést inditani az egyéni identitadsokrél egy véltozatos csoportban, elmélkedni a
+hogyan vagyok most” érzékelésén és szembedllitani a ,hogyan érzékelnek engem a tobbiek” D
kérdéssel.

IDOKERET: 45 perc

SZUKSEGES ANYAGOK: 7 4gu csillagok papirbdl minden résztvevé szdmara.
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LEIRAS: Ha valtozatos Osszetétel(i csoporttal dolgozik, fontos, hogy vitat inditson minden
résztvevdé személyér6l. Ez megakaddlyozhatja a vizudlis identitdson (férfi/n6, bérszin, oltozkodés)
alapuld elGitéleteket, sztereotipidkat. Mindannyian rendelkeziink bizonyos sztereotipidkkal és ezért
kulcsfontossagu, hogy a csoportban mindenki 6nélléan narrdlhassa a sajat identitdsanak elbeszélését.
Ez a tevékenység segithet abban is, hogy megnézziik, mit osztunk meg és mi kot 6ssze benniinket
a csoportban. Hogyan jelenitjik meg identitdsunk kiilonb6z6 rétegeit és mi az ezzel szembeni
elvardsunk. A gyakorlatot normakkal is 0sszekapcsolhatjatok - az altalunk kivalasztott attribitumok
gyakran tlikrozik azokat a cimkéket, amelyek a tarsadalmunkban létez6 normék, hiszen minden egyes
identitasunk tarsadalmi eredetd.

ELOKESZITES: Minden résztvevd kap egy csillagot (csillag alaki papir, 7 sarokkal). Magyarézza el,
hogy ezek a csillagok a résztvevdk sajatossdgai, tehat olyan tulajdonsdgokat, szerepeket, hiedelmeket,
képzeteket, személyiségjegyeket, megjelenést és/vagy kifejezéseket hordoznak, amelyek egyedivé
teszik az embert. Mindannyiunknak mas a csillaga, mindannyian fontosnak taléljuk az identitas
kilonb6z6 rétegeit az életiinkben.

1. rész: Ki vagyok én

Minden résztvevé feladata, hogy minden sarkot toltson ki egy réteg sajat identitassal. Egy sarkot
csak egy széval lehet kitolteni. Minden résztvevinek el kell dontenie, hogy mi a fontos, hogyan
tudja a 6nazonossdgat megragadni, de tehet egy tippet, vagy el6éllithatja sajat csillagat segit6ként.
Hangsulyozhatja azt is, hogy a rétegek ne olyan jellemz8k legyenek, mint a bator, lusta stb.,, Hanem
inkdbb a szerepek, hiedelmek, értékek, hattér, gyokerek és személyiségiik egyéb elemei (pl. Segité
- liberdlis, feminista, labdarigd, zenész, magyar, muszlim). De lgyeljen arra, hogy ne befolyasolja a
résztvevok altal valasztott kategodridkat.

2. rész: Amit megosztunk

Miutdn minden csillag kitoltése véget ért, kérje meg a résztvevéket, hogy alakitsanak 4-5 f&s
csoportokat. Kérje meg az egyes csoportokat, hogy osszak meg egymdssal azonossdgukat és
beszéljék meg, mi koti 6ssze 6ket (azonossdgok, amelyek mindegyik csillagra fel vannak irva) illetve
mi kilonbozteti meg 6ket a tobbitél (mi az, ami nagyon egyedi és ritkdn fordul el6 mas csillagokban).
E |épés utan beszélje meg a résztvevikkel ezeket a kérdéseket:

Nehéz volt hét tulajdonsdgot megtalalni? Hogyan déntotted el, hogy melyik a legfontosabb szémodra?
A szovegkornyezet befolydsol téged? Hogyan?

Talalt valakit a csoportbdl, akivel megosztja az identitds egy rétegét? Volt valami, amit nem osztott meg
senkivel?

3. rész: Az identitas elvesztése

Mondja el a résztvevSknek, hogy a csillag hdrom sarkdnak behajtdsdval meg kell szabadulniuk az
identitds harom rétegétdl. Varjon egy kicsit és mondja meg nekik, hogy most van itt az ideje, hogy
még kett6t elveszitslink, igy csak két sarok marad. Az utolsé korben kérje meg 6ket, hogy hajtsanak
be még egy sarkot, igy mindegyikiik csak egy rétegét 6rzi meg személyazonossaganak (a csillag
egyik sarka). Kérd meg 6ket, hogy mondjak ki hangosan a csoportban a 6nazonossdgukra leginkabb
jellemzé szét.

Beszéljétek meg: Mit éreztél, amikor elvesztetted identitasodat? Teljesnek érzi magat, ha mar
csak egy személyazonossdga maradt?

A gyakorlat sztereotipidkhoz és elGitéletekhez kothetS. Gyakran lathatjuk, hogy az embereket egy
lathaté azonosséag alapjan itélik meg, amelyet mas emberek adnak nekik (a bérszin, a vallas, az alak,
az etnikai hovatartozas alapjan) és nem az éltaluk vélasztott identitas alapjan.

4. rész: Kivaltsagos és megkiilonboztetett

Ezt a |épést megtehetik akdr az egész csoportban kozosen, akdr kis csoportokban. Kérje meg a
résztvevoket, hogy valasszak ki az identitds azon részét, amely kivaltsdgos helyzetbe hozza &ket, és
azt, amelyik alapjan hatrdnyosan megkuilonboztetik 6ket. Adjon nekik egy kis idét a megbeszélésre,
majd kérdezze meg, milyen 0sszefliggést tudnak felfedezni az alldspontok kozott. Ne biztasson senkit!
El6fordulhat, hogy a résztvev6k egy része nem nyitott a diszkriminacié témajaban. Ez a 1épés inkabb
a privilégiumok hasznalatardl szdl és arrdl, hogy kilonb6zé kontextusokban kiilonb6z6 hatranyos
megkilonboztetés érhet bennlinket.
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Miutdn létrejott a ,mi” érzése, kimehet a
csoporttal (pl. kirdndulhat, meghivhat szakértéket
a csoportba valé belépésre), hogy az emberek
csoportként tekinthessenek a kiilvilagra. A
fenntarthaté fejlesztési célokra Osszpontositva
megallapitottuk, hogy a mi csapatunk esetében
a kozosség milyen kihivdsokkal kényszerdlt
szembenézni a kilvildg; a kdrnyezet javitdsanak
folyamata kozben. Ha tudatositjuk a kihivdsokat,
gondolkodhatunk a  véltozdsokon is és
elindithatunk egy projektet, amely a fenntarthaté
fejlédés alapvet6 sziikségleteivel foglalkozik a
kornyéken.

Ahhoz, hogy valakit az aktiv dllampolgar léte felé

XY/ ve

<

4@ Tudas elmélyitése: az SDG -ktdl az aktiv

allampolgarsagig

i

mozditsunk el, nem lehet csak azt mondani neki,
hogy tegyél valamit. Azt szeretnénk kideriteni,
hogy mit jelent aktiv allampolgarnak lenni a
csoport tagjai szamara. Minden csoportnak
mast fog jelenteni, viszont a csoport szdmara
elengedhetetlen az onreflexid. Természetes,
hogy minden csoport eltéré eredményeket fog
elérni, hiszen a mddszer a parbeszédrdl, valamint
személyes és kdzosségi novekedésrol szol.

Médszerlink masik alapveté gyakorlata a
.k0zOsségi gondolattérkép” Ha egy kozosséget
foldrajzi aspektusaval egyiitt vizsgdlunk, abbdl

valéjaban aktiv kozosséget hozhatunk Iétre.

ROVID BEVEZETO A FENNTARTHATO FEJLODESI CELOKHOZ (SDG)

2015. szeptember 25 -én az ENSZ valamennyi tagdllama elfogadta az Agenda 2030-at, ami a
fenntarthat6 fejl6désrdl szél. Az Agenda 2030 17 fenntarthatd fejl6dési célt (SDG) tartalmaz, amelyek
a fenntarthaté fejl6dés harom dimenzidja terjednek ki: gazdasagi dimenzid, tarsadalmi dimenzié és
kornyezetvédelmidimenzid. Afenntarthaté fejlesztésicélok uj, tobb szintlimegértéstkindlnak a globalis
kihivdsokhoz, Ugy, mint példaul a szegénységhez, a kdrnyezet romlasdhoz, az egyenlétlenségekhez,
a termelési médokhoz, a fogyasztdshoz, a korrupciéhoz és masokhoz. A 17 pont Iényege abban rejlik,
hogy sok probléma valdjdban 0sszefligg egymdssal és csak egyszerre kezelhetéek. Ez azt jelentheti,
hogy a globdlis kornyezetet érint6 kozosségi problémak kezelése, valamint a gyaloglébarat kornyék
népszer(isitése hatassal lehet példaul a szén-dioxid kibocsétas csokkentésére. Kovetkezésképpen
a célok megvaldsitasdnak felel6sségét nemzeti és nemzetkozi szinten is vallalni kell. Osszehangolt
erGfeszitésekre van sziikség a befogadd, fenntarthaté és ellendlld jové épitése érdekében az emberiség

és a bolygd szamdra.
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PARBESZED, NEGY SZ0 GYAKORLAT

CEL: a parbeszéd céljanak, elveinek és megkdzelitéseinek megértése, az aktiv allampolgéar
jellemz&inek megvitatasa.

HOSSZ: 30 perc
SZUKSEGES ANYAG: kértyak vagy papirlapok, szines tollak.

LEIRAS: A gyakorlat segit megérteni a tanulassal és a masokkal valé megosztas kihivasait,
lehet8ségeit. A résztvevik dnalléan gondoljak at az aktiv allampolgdr négy f6 jellemzgjét, mielStt
parbeszédbe vagy vitdba kezdenek. Egyezzen meg négy széban az egész csoport, amik szamukra
az aktiv allampolgarsagot a legpontosabban irjak le. A gyakorlat sordn a csapattagok végiggondoljak
a masokkal valé egylittm(ikodés kihivasait és lehet6ségeit. A gyakorlat hasznos a csapatban
betoltott szerepek meghatdrozasakor is (pl. Vezet6, facilitator, megfigyel6...)

Mondja el a csoportnak, hogy az aktiv adllampolgér legfontosabb jellemzéit fogjak meghatérozni,
ami egyéni és csoportos szinten is kihivast jelent majd szdmukra és a gyakorlat utan reflektaini
fognak ezekre a kihivasokra. Kérje meg a résztvevdket, hogy talaljanak négy sz6t, amivel az aktiv
allampolgar négy legfontosabb jellemzgjét ragadjak meg. Nagyon fontos, hogy a csoport ne
hasznaljon mondatokat vagy székapcsolatokat. Minden szénak be kell tudni zarnia azt a
mondatot, hogy: ,,egy igazan aktiv allampolgar ..."” Miutan minden résztvevé megtalalta a négy

szavat, alkossanak parokat a csoporttagok és egyiitt egyezzenek meg négy széban.

Ha ezzel megvannak, kérje meg a parokat, hogy mds parokkal négy f6s csoportokat alkotva Ujra négy
széban dllapodjanak meg. Ismételje meg ezt a folyamatot, amig mindossze két nagy csoport nem lesz
a szobaban, és mindegyiknek négy szava marad. Most adjon ennek a két nagy csoportnak tiz percet,
hogy megegyezzenek az utolsé négy széban, amelyek az egész csoport megitélését képviselik egy
aktiv polgar legfontosabb jellemzdirél. Ha a csoport tiz perc alatt nem tud megegyezni, hagyja abba
a gyakorlatot.

TAJEKOZTATAS: Gondolkodjon el a gyakorlaton ezekkel a kérdésekkel (beszélie meg az egész
csoporttal)

e Hogy érezte magat? Mit gondol, miért érezte Ugy magéat? (6sszpontositson mindenki
érzéseire, ellenérizze, hogy mindenki Ggy érezte, hogy szervesen része a folyamatnak, ha
nem, vitassak meg, miért)

® Mit csinalt ebben a tevékenységben? (a csoport ismertesse a folyamatot, a dontéshozatalt,
az érvelést stb.) Hogyan haszndlhatja fel a feladat elemeit a kozosségi munkajaban?

e \oltak olyan részei a folyamatnak, amik kifejezetten tdmogattdk vagy épp gatoltdk a
parbeszédet?

Hangsulyozza, hogy ez a tevékenység segit megérteni, hogy milehet, hogyan alakulnak ki konfliktusok
egyéni, személykozi és csoportszinten. Vegye figyelembe, hogy a konfliktus az emberi interakcid
része és kreativ, rombold potencidllal egyardnt birhat. Annak ellenére, hogy ebben a gyakorlatban
konfliktusok jonnek a felszinre, nagyon fontos 6sszpontositanunk végig arra a kérdésre, hogy miben
rejlik a ,jo parbeszéd"” nyitja.

A folyamat végét gy zérja le, hogy egy kozos listan gydjtsék 6ssze a pozitiv/serkentd és az akadalyozd
parbeszéd formait.




K0ZOSSEGI GONDOLATTERKEP

FAMILY

FRIENDS

NEIGHBOURHOOD

CELOK: a kdzdsség értelmének egyiittes dtgondolésa.
HOSSZ: 45 perc
SZUKSEGES ANYAGOK: Nagy papirguriga, szines toll.

LEIRAS: Ez az gondolat feltérképez6 gyakorlat. A gyakorlat eréssége, hogy egyiitt mélyiilhetiink el
egy témaban, és erésithetjiik a kozosség kozos megértését.

Tekerje ki a papirt a szoba kdzepén. irja a ,k6z0sség” szét a lap kdzepére. Kérdezze meg a résztveviket:
,Mi jut eszébe, ha kozosségre, mint fogalomra gondolnak?” rja le a megosztott szavakat és kosse
dssze Gket a kdzépponttal egy vonallal. Igy feltarhaté a kozosség sz6 dsszetettsége és kiilonbdzé
dimenzidi. A kérdésekhez kapcsolédd 6sszes dolgot kék vagy zold szinben kell leirni. Tegyen még
hozzé egy kérdést: ,Mi teszi biiszkévé arra nézve, hogy a kdzosségében el?” irja le narancssarga
vagy piros szinnel a ,biiszke" szét. Az ezutdn elhangzott szavakat szintén irja le piros szinnel. Miutan
megvan a szavak alapvaza, osszon tollakat a résztvevéknek. Szabadon mozoghatnak a papiron és
ide-oda hozzéirhatjdk asszociacidikat. Zold és kék szinekkel az els6 kérdéshez, valamint voros és
narancssarga szinekkel a masodik kérdés megvalaszolasahoz. Batoritsa a résztveviket a papir szabad
mozgdsdra. Miutan a papir tele van szavakkal, az irasi folyamat lelassul, kérje meg a résztvevoket,
hogy irjak le utolsé gondolataikat, tegyék vissza a tollakat a kdzepére, és alljanak korbe.

Ertelmezd kérdések:

e Mit latsz?
e Van valami, amit nem értesz és tobbet szeretnél réla hallani?
e Mitjelent a koz0sség?

e Mit6l vagyunk bliszkék arra, hogy kozdsségeinkben éliink?
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K0ZOSSEG FELTERKEPEZESE

CELOK: a kozosség kiilonbozé nézépontjainak megértése, a kdzosségben megoldandé tarsadalmi
fejlédési problémdk azonositdsdnak képessége, valamint az igények és lehet6ségek atlatasa.

HOSSZ: 45 perc

SZUKSEGES ANYAGOK: flipchart, szines szovegkiemel6k vagy tollak, példa a kézésségi térképre
(lentebb 1. kép), szimbdlumok (2. dbra), amelyeket le lehet rajzolni vagy ki lehet nyomtatni.

COMMUNITY

MAPPING

POSITIVE PLACES

ISSUES / PLACES
OF CONCERN

©

W

O Groronmes
@ DECISION MAKING
o

POSSIBLE ALLIES




LEIRAS: A résztvevbk kozos térképet készitenek helyi kozosségiikrdl, beleértve a pozitiv és
aggodalomra okot adé teriileteket, lehet6ség szerint a kozosség lehetd legszélesebb korl bevonasaval.

A csoport feladata, hogy térképet készitsen a fizikai térrél, ami jellemzi a csoportot egy nagy flipchart
papirlapon. Ha a csoport tobb telepllésrél érkezett, ossza 6ket kisebb csoportokra a szdrmazasi
helylk alapjan. Fontos, hogy ez a gyakorlat egy olyan hely feltérképezése legyen, amely ismerds
szamukra és ahol esetleg kés6bb végrehajtjdk a kozosségi projektet, tehat ne legyen tul kiterjedt.
Példaul szolgalhat a kozosség szdmara az On sajat terve, ami alapjan megvaldsult az adott program.

1. rész:

Kérjen meg minden csoportot, hogy rajzoljon egy elnagyolt térképet a lakéhelyérdl: utakrdl, épliletekrdl,
parkokrdl, lizletekrdl, kulturdlis kozpontokrdl, nyilvdnos helyekrdl, jatszéterekrél. Mindegy, hogy milyen
lesz a méretardny, a terlilet és az épliletek méreteinek viszonya, példaul azé az épiileté, ahol dolgoznak.
Hangsllyozza, hogy nem a pontossag szamit, hanem a részletesség. Hasznaljon kilonb6z6 szineket a
kilonboz6 tipusu épliletekhez (példaul zoldet az lizletekhez, pirosat a lakdsokhoz, kéket a kormanyzati
épliletekhez. igy tovabb..).

2.rész:

Mutassa be a csoportnak a gyakorlat el6tt elkészitett szimbdlumokat és magyarazza el, hogy a nekik
is ezeket a szimbélumokat kell lerajzolniuk (a teriiletre vagy a cetlikre) a helyek mellé az utasitdsok
szerint.A szimbdélumok kiilonboz6 jelentést képviselik:

o pozitiv helyek e dontéshozatal

o kérdéses vagy aggodalomra o lehetséges szovetségesek
okot adé helyek

e alehetéségek helye

3. rész:

Kérd meg a csoportot, hogy nevezzen meg néhany olyan dolgot, amelyet javitani szeretne a
kozosségében. Mit szeretnének fejleszteni az adott teriileten, kiilonos tekintettel a fenntarthaté
fejlesztési célokra?

TAJEKOZTATAS: Hivd 6ssze a csoportot és kérd meg &ket, hogy osszék meg a tevékenységgel
kapcsolatos érzéseiket. Kérd meg a résztvevéket, hogy vegyék komolyan ezt a gyakorlatot a témakkal
egyutt, amelyek felmeriiltek és felhasznalhatdk a kozosségi projektek tervezéséhez. Hogyan jeloli ki
a térkép a kozosség fellépésének lehetséges terlileteit? Hogyan hasznalhatja a k6z0sségi térképet a
koz0sségi projektek tervezéséhez?
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CHESU Késziiljon fel a kozosségi projektekre

Az el6z6 lépésekben mar létrehoztunk egy kozos alapot. Vizsgéltuk a megoldhatd helyi igényeket
globélis 0sszefliggésben. Figyelmet forditottunk az elsé 1épéseknél a fogalmakon valé elmélkedésére
is. Szeretnénk hangsulyozni: elengedhetetlen, hogy a csoport tagjai ,mély lélegzetet” vegyenek
miel6tt folytatjdk a kozosségi projekt megvaldsitasdnak folyamatat.

A fazis irdnyité kérdései a kovetkezok:
e Mi afontos szamomra?

e Mire van szliksége a kozosségnek?

Kulcsfontossagu kérdéshez érkeztiink:

e Miben mas kdzosségben megvaldsitani a projektet, mint egyediil lenne?

A helyi fenntarthaté kozosségi projektekre vonatkozé otletek létrehozasa utan fontos a megfeleld
kivalasztdsi folyamat. Miutan kivalasztotta a projektet, mindossze egy egyszer( tervre van sziiksége.

Kilonféle inditdsi médszerek léteznek: mddszertanunkban egyszer(i csoportos szavazast javasolunk,
amelyet egy projektterv kidolgozasa kovet. Ebbdl a célbdl meglehet6sen hatékonyan kell lelinlink az
asztalhoz egy vildgos elképzeléssel. Legyen egyszer(i és sima, majd Usszon a sodrassal.

A kozosségi projektek folyaman olyan feladatok is felmertlhetnek, mint példaul a kulcsszerepl6kkel
folytatott kiilon kommunikacié vagy a kozosség érdekképviselete.

PROJEKTOTLET MEGTALALASA

CELOK: inditsa el a projektdtlet Iétrehozasénak folyamatat, mutassa be a projektotleteket
HOSSZ: 45 perc

SZUKSEGES ANYAGOK: papirlap iranyadé kérdésekkel minden résztvevé szaméara és flipchart a
projektotletek leirdsdhoz.

LEIRAS: Ebben a gyakorlatban a résztvevék szaméra id6t kell biztositanunk az otleteikre és a
gondolataikra. Ki kell mondaniuk, hogy mit szeretnének megvaltoztatni sajat kozosségeikben, mi
errdl a sajat elképzelésiik. Hagyja, hogy mindenki a fantazidjara hagyatkozzon. Adjon a csoportnak
elegendd id6t az el6z6 folyamatrél sz6l6 gondolatok rendezésére.

Agyakorlatot kétféleképpen lehetelvégezni.Vagy gy, hogyiranyité kérdésekkel ellatott betliket” adnak
at a résztvevbknek, vagy ugy, hogy az el6z6 gyakorlatokban hasznalt flipchartokat és latvanyelemeket
hasznaljak: rendezzenek be egy galériat inspiracié céljabdl. Mindkettének ugyanazon eredménynek
kell zarulnia - egy konkrét elképzeléssel kell el6allnia a projektrél egy mondatban megfogalmazva.

1. rész:
Levél - Szemle a latni kivant valtoztatasokrol.
irjon egy-egy levelet minden résztvevének az aldbbihoz hasonléan. Mondja el nekik, hogy 30 perciik

van arra, hogy atgondoljak a levélben talalt kérdéseket. Sétalhatnak, kényelmesen lilhetnek a fliben
vagy barhol, ahol jél érzik magukat.

23




Minden bizonnyal fontos 6nnek a kdrnyezete, az emberek, akikkel mindennap talalkozik és fenntarthatd, oromteli
kbzdsséget szeretne létrehozni. Mindazonaltal mindig van lehetéség a kérnyezet javitasara, amelyben él.
Megoszthatja étleteit a tébbiekkel és egy jobb kézésséget hozhat Iétre, ahol mindenki ugy érzi, hogy benne van,
felhatalmazast kapott arra, hogy masokkal részt vegyen a kdzdsség fenntarthato fejlédésében.

Ezek a szavak segithetnek abban, hogy elgondolkodjon azon valtozason, amelyet el akar érni. Szanjon ra idét,
engedje el fantaziajat és irja le gondolatait. Ez az On személyes elképzelése a valtozasokrol, amelyeket latni szeretne.

Mit szeret a legjobban a kbz6sségében, mire bUszKe? ...
Mi foglalkoztatja, hany -féle dolgot szeretne megvaltoztatni a k6z6sségében (irjon egy SZAMOt) 2. mmmmmsssesss

Gondolja at, mennyire redlis a valtozas, és hogyan jarulhat NOZza.......m:

Es most irja le a projekt 6tletét, amely meghozza a véltozast, elég, ha most csak egy mondatot ir le, egy projektétletet,
amely tiikrézi azt a valtozast, amelyet latni szeretne a k6z6SSEGEDEN........ccinnn:

2.rész:

Miutdn minden résztvevl befejezte leveleit, gy(ijtse 6ssze ket a teremben. Magyardzza el, hogy most
be kell mutatniuk az 6tleteiket az egész csoport el6tt. Tomornek kell lennitik, de be kell mutatniuk az
otlet f6 pontjait, Ugy, hogy a tobbiek megértsék. Amit bemutatnak, az a ,lift pitch” - egy 6tlet vagy
termék rovid leirasa, amely Ugy irja le a koncepciét, hogy minden hallgaté gyorsan megérthesse azt.
Minden el6ad6 egy mondatban irja le a projektotletet a flipchartra.

PROJEKT KIVALASZTASA A CSOPORTBAN

CELOK: Valasszon ki egy projektdtletet, amelyet a csoport késébb kdzdsségi projekté fejleszt.
HOSSZ: 15 perc
SZUKSEGES ANYAGOK: szines ragadés pottyok (résztvevénként 3) vagy szines szovegkiemelSk.

LEIRAS: Sokféleképpen lehet kivalasztani egy projektotletet, amelyet az egész csoport megvalésit. Ha
van elég ideje, megprobalhatja a parbeszédet (Idsd négy szd) vagy a konszenzust (minden résztvevd
egyetért egy projektben). Ez a gyakorlat felgyorsithatja a folyamatot és igazsdgos, mivel mindenkinek
ugyanannyi szavazata van.

Adjon minden résztvevének 3 szines pontot (ha nincsenek, hasznéljon szovegkiemel6ket). A feladat
egyszerl. Mindenkinek van 3 pontja / szavazata, és haromféleképpen oszthatja el Sket:

e Ha valaki nagyon elkotelezett egy projektotlet mellett - adja meg mind
a 3 szavazatot erre az otletre.

e Erds el6nyben ossza meg a szavazatait egyik masik 6tlet kozott - adjon
2 szavazatot az egyik otletnek és 1 szavazatot a méasiknak.

e Harom otlet elényben részesitése - 1 szavazat minden otletre.

Miutdn minden résztvevé szavazott mindhdrom szavazatdval, szdmolja 0ssze az 0sszes szavazatot és
a legtobb voksot kapott projektotlettel folytatddjon a fejlesztés a késébbi szakaszban.

Annak érdekében, hogy elkertiiljiik a csalédéast, amit az okozhat, hogy nem minden 6tlet valaszthaté
ki, mutasson rd, hogy csak az otleteket valasztottak. Minden otlet tovabbfejlesztése a csoporton mdlik
és tovdbbra is minden résztvevé egyltt alakitja a folyamatot. Egy mdsik konnyit6 eszkoz lehet egy
sparkold’; ahol a latszélag méltatlanul elhanyagolt Gtleteket parkolhatnak; 4&tmenekitve azokat a jové
szdméra.
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PROJEKTTERV KIDOLGOZASA

o WHAT PROJECT DO YOU .
WANT TO DO?
o WHY DO YOU WANT TO DO IT? REASON
4+ o WHO IS YOUR TARGET GROUP? TARGET GROUP
o WHERE ARE YOU GOING PLACE
TO DO IT?
o WHEN IS IT GOING TO HAPPEN? TIME

* HOW ARE YOU DOING IT? PROCESS
e WHAT MATERIALS DO YOU NEED? MATERIALS

® WHAT IS THE BUDGET? BUDGET

CELOK: lenditse fel a projektet és inditsa el a keret kialakitaséval, az elsé 1épések megtervezésével.
HOSSZ: 60 perc
SZUKSEGES ANYAGOK: Sablon - irja le a sablon kérdéseit flipchart papirra.

LEIRAS: Annak érdekében, hogy egy csoport elinditsa a folyamatot, hasznos tipuskérdéseket
feltenni nekik, amelyeket meg kell valaszolniuk a projekt tervezésekor. Magyarazza el a sablont (lasd
lejjebb) a csoportnak. A kovetkez6 |épésben a csoport valaszolhat ezekre a kérdésekre a projektjével
kapcsolatban.

A SABLON:

Név/Cim:

+ e Milyen projektet szeretnél megvaldsitani? Mik a projekt céljai?
e Miért akarod megcsinélni? Relevans a k6z0sség szdmara?
e Kit szeretnél megszélitani? A célcsoportod?

PROJECT
PLAN
+
e Mely SDG -khez kapcsolédik a projekt? (tarsadalmi, 0koldgiai, gazdaségi)
e Hol meg fogod csindlni?
e Mikor lesz?
e Hogyan csindljuk? Gondolja at, milyen lépéseket kell tennie a projekt megvaldsitasa
érdekében. Dontson egy konkrét elsd 1épésrdl.
Kommunikacié:
e Hogyan fog kommunikalni a csoporton beliil? (példaul What's App, Signal)
e Felel6sségek, szerepek a csoporton belil - ki mit csinal?
e Er6forrasok. Milyen anyagokra van szliiksége? Mennyi a koltségvetés?
_|_
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—@ Folyamat

Egy projekt megvaldsitdsakor a szervezeti vagy logisztikai szempontok mellett a csoportdinamika a
legfontosabb.

Ezért ebben a fejezetben bevezetiink kiilonb6z6 kommunikaciés mdédszereket annak érdekében, hogy

tisztdban legylink ezzel a dinamikaval és megismerjik a konfliktusok elkeriilésének, kezelésének
eszkozeit.

MODELL: FOLYAMAT, FELADAT, KAPCSOLAT

TASK

A\

/=

RELATIONSHIP PROCESS

Miutdn a csoportja elkezd dolgozni a projektjein, mutassa be ezt a modellt. A folyamat sordn a
résztvevok id6nként megnézhetik ezt a modellt és elgondolkodhatnak rajta. A hdromszog megmutatja,
hogy mely szempontokat kell figyelembe venni egy projekt kidolgozasa soran.

e Afeladat: Ez a projekt eredménye: Példaul: kozosségi kert.

e A folyamat: Ez az Ut a kivant eredmény eléréséhez, példaul a projekt talalkozdk, a
partnerekkel folytatott kommunikacié stb.

e Kapcsolat: A csoport hogyan dolgozik egymassal? Milyen a légkor? stb.

Egy projekt sordn ezt a hdrom szempontot kiegyensulyozottnak kell tekinteni és egyforman kell kezelni.
Nagyon gyakran el6fordul, hogy csak az egyik szempont kertil kiemelésre, masok elfelejtédnek. Példaul
megeshet, hogy az egész csoport csak a feladatra koncentrél, de személyes szinten, a kapcsolatok
szintjén ez egyaltaldn nem mikodik. Vagy egy csoport csak a folyamatra koncentrél és megfeledkezik
a feladat fontossdgardl. Ez a hdrom elem nem mindig egyformdn fontos, de nagyon j6 szem el6tt
tartani 6ket. Ha az egyiket elhanyagoljak, akkor kdzben is lehet kompenzalni.
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MUY Projekt befejezése és értékelése
__r!_

>

Végll de nem utolsdsorban - a legnagyobb figyelmet kell forditani egy projekt befejezésére.

Ha sikerrel jarunk, fontos tudnunk, hogyan sikeriilt a sikert elérni. A fenntarthaté k6zosségi projektek
megvaldsitadsdval véltozast akarunk kieszkozolni, ezért meg kell nézniink a kezdetet (céljainkat),
meg kell gy6z6dnilink a valtozasrdl, bizonyitékokat kell gy(jtenlink és meg kell fontolnunk ezeket a
dolgokat. A siker megiinneplése alapvet6 felemel6 hatast eredményez az érintettek szdméra és
azon tul is. A projekt belsé befejezése mellett nem szabad elhanyagolni a kommunikéciét sem, hiszen
tajékoztatnunk kell masokat arrdl, amit értiink el.

A PROJEKT ERTEKELESE

CELOK: indikatorok és eszkozok kialakitasa egy sikeres projekthez harom szinten.
+ HOSSZ: 45 perc
SZUKSEGES ANYAGOK: flipchart és szévegkiemel&k.
LEIRAS: A folyamat ezen része segit megtervezni a csoport vagy csoportok altal tervezett kozosségi

projekt nyomon kovetését és értékelését. Ebben a szakaszban a valtozas harom szintjének értékelésére
0sszpontositunk:

+ e a projektcsapatom és én (a projekt hogyan valtoztatott meg engem személyesen és a
csapatunkat?)

* KoOz6sség (a projekt hogyan valtoztatta meg/érintette kozosséglinket?)

* Milyen valtozast értlink el az SDG -k tekintetében?)
Minden szinten harom oszlop talalhaté:

1| Avéltozés, amit latni szeretnék (Mikor mondhatjuk, hogy a projekt sikeres volt? Mit jelent
ez szamunkra?)

2| A véltozés bizonyitékai (értékelési mutatdk)

3| Eszkozok a valtozas mérésére/értékelésére (Hogyan értékelik a projektet?)
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Kérd meg arésztvevdket, hogy tekintsenek vissza a projektjlkre (Kitoltott sablon a 3.3. Tevékenységbdl:
A projektterv kidolgozasa), és kozolje veliik, hogy gondolkodniuk kell a valtozdson, amelyet latni
szeretnének, a valtozas arulkodé jeleirdl, valamint a valtozds mérésének maodjardl. A valtozast a fentiek
szerint harom szinten kell megtervezni. Adjon flipchartot a résztvev8knek és kérje meg 6ket, hogy
készitsenek tablazatot, toltsék meg az otleteikkel.

A valtozas
mérésének
eszkozei

Valtozas, amit A valtozas
latni szeretnék indikatorai

En és a projekt

kozosségiink

Probléma a
fenntarthatosag
fliggvényében

Adjon id6t a csapatnak a tablazat kitoltésére (30 perc). Az id6 leteltével hagyja, hogy a csoport
bemutassa a tablazatot. A csoporttagok vitassdk meg a lehetséges kihivasokat és véleményezzék
egymas otleteit.

KOMMUNIKACIO ES A PROJEKT BEFEJEZESE

CELOK: beszélje meg, hogyan kommunikélja a projektet és hogyan tervezi lebonyolitani az utolsé
talalkozét.

HOSSZ: 30 perc
SZUKSEGES ANYAGOK: nagyobb papirlapok és tollak/szévegkiemels filcek, flipchart.

LEIRAS: A projektrsl sz6l6 megfeleld kommunikacié elengedhetetlen a célcsoportok eléréséhez,
elérhet6ségéhez és a szélesebb nyilvdnossdg figyelmének felkeltéséhez. Szamos mdd és innovativ
eszkoz létezik, de a csoport els6sorban a sajat erejére tud tamaszkodni. Az Otletelés barmilyen
gondolattal kezd8dhet, nem szabad korlatoznunk a kreativitdsunkat. Ugyanez vonatkozik az utolsé
talalkozé megszervezésének tevére is. A kozos otletelés segithet a taldlkozd megtervezésében. A zard
értekezletet arra érdemes hasznalni, hogy visszanézzék a folyamatot, elmélkedjenek és értékeljék, ami
tortént. Tervezzen néhany tovabbi lehetséges folyamatot és mutassa ki a halajat, amiért végigcsinaltak
a projektet.

Ossza a résztvevéket 2 csoportra. irja a flipchart kozepére: A projekt befejezése. Magyarazza el, hogy
a csoportok a kozosségi projekt utolsé szakaszahoz kapcsolddé két kérdésre Osszpontositanak. Az 1.
csoport kozosen otleteljen arrdl, hogy hogyan lehet a projektet a kiilvildg szdmara kommunikalni, a 2.
csoport pedig arrdl otleteljen, hogy mivel érdemes foglalkozni az utolsé talalkozén.

15 perces Otletelés utdn hagyja, hogy a csoportok bemutassdk és rogzitsék az Gsszes Otletet a
flipcharton.
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A FOLYAMAT ERTEKELESE

CELOK: a folyamat értékelése, olyan tér létrehozasa, amelyben visszajelzést lehet kapni, gy(jteni a
projektrdl, a csoporttal kozosen kellemes |égkort kell teremteni a folyamat befejezéséhez.

HOSSZ: attél fliggéen, hogy melyik mddszert valasztja

SZUKSEGES ANYAGOK: lasd az aldbbi gyakorlatot

LEIRAS: Osszegy(ijtottiink néhany médszert, amelyek segitenek egy projekt csoportos értékelésében
és befejezésében. Hasznélhatja az 6sszes mddszert ebben a sorrendben, vagy kivélaszthatja azokat,

amelyek On szerint tdmogatjak a folyamatot.

(10 perc)

Alakitson ki hdrom f&s csoportokat. A csoportok
haromszogben (lnek Ossze. Két forduldban
minden résztvevl kérdéseket tesz fel a masiknak.
A fékusz inkdbb a jov6én van, mint a multon. Egy
kérdés vagy nyitott mondat irdnyitja azt a valaszt,
ami egymas jovojérdl elmondanak a résztvevik.
A beszél B -rél, B C -rél, C pedig A -rél. A masodik

korben az irdny megvaltozik, tehat a mdsodik
korben A C -rél, C B -r6l, B pedig A -rél beszél.
Mindenkinek két perce van a beszélgetésre. Két
percenként adjon hangjelzést, hogy a résztvevik
tudjak: a kovetkez6 személyen a sor. Mondja el
a résztvevbknek, a szlinetek is rendben vannak.
Kérdés/Nyitott mondat a két forduléhoz:

Mit csodal az emberekben?

Tobbszor szeretném Iatni, hogy...

(hossza 30 perc) (15 f6s csoporttal)

Sziikséges anyagok: k6 (kb. 3 cm) minden résztvevd szamara, toll a kbvekre irashoz, gyertya.

Egy folyamat befejezésének mozzanata leginkabb
az utolso taldlkozéra 6sszpontosul. A siker kulcsa
minden résztvev6 meghallgatasaban rejlik.
Uljink korbe. Helyezzen koveket a kor kdzepére.
Minden résztvevé vélaszthat egy kovet és
rairhatja azt, amit magdval visz. Ez lehet sz6, kép
vagy szimbdélum. Amig a résztvevék rajzolnak,
tegyen egy gyertyat a kor kozepére és gyljtsa
meg. Miutdn minden résztvevd elkésziilt, mondja
meg nekik, hogy tegyék a kdveket a kozéppontba,
vélaszolva a kovetkez6 kérdésre: ,Milyen volt a

projekt folyamata egészében, miben fejl6dott?”
A részvevik elhelyezik a kor kozepén a koveiket.
Minél jobban ment szdmukra a projekt (mindenki
a sajat érzése szerint), anndl kozelebb kell rakni a
kovet a kdzépponthoz. Miutdn mindenki egymas
utan elhelyezte a kovet, minden résztvevd elveszi
a sajat kovét, és elmondja, mit visz magaval.
Elmagyardzva a rajzot vagy a kovén lévé szavakat.

Van még hely, ahol megoszthatjuk mindazt, amit
el kell mondani.
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\YB KISERLETI PROJEKTEK

Erdeklik a fenti médszertan keretében kidolgozott projektek?

A kovetkez6kben a kozosséglink tanulmdnyanak négy tdrsszerz6 szervezet &ltal megvaldsitott
projektek rovid leirdsat olvashatja. Ezeket ,kisérleti projekteknek” nevezzik, mivel ezeknek a
szervezeteteknek elsd kisérletiik volt a bemutatott projekt a kornyezetlik megvaltoztataséara és a
korllottik él6 emberekkel valé kapcsolatfelvételre. A programok megvaldsitasi id6szaka 2020. volt.
Ebben az évben kiilondsen nehéz volt kozosségeket épiteni. A rovid leirdsokkal egylitt tobb idézetet
is mellékeltlink a résztvevoktdl.

BE
KALUNBA INTERNATIONAL

* «+ @ GLOBAL 2000
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A Mareenada olyan eseményt valdsitott meg, amelynek célja, hogy a pozsonyi Jakub tér kornyékén
816 embereket kozelebb hozza a Mareena kozdsséghez. A program kozvetleniil a Jakub téren tortént.
A latogatdk stiteményversenyen, konyvcserén, vetélkedén vehettek részt, vagy meghallgathattak egy
kis fuvolam(ivész zenei el6addsat. Az egész rendezvény koriilbelll 2 érat tartott (a rossz idé miatt
leroviditették), és megkozelitéleg 50 ember vett részt. A projektben 6 kozosségi vezetd mellett (4 -en
voltak igazan aktivak) tovabbi 5 onkéntes is részt vett, akiket maguk a koz0sség vezetdi toboroztak.

A résztvevdk véleménye Mareenadardl:

+A rossz id6 ellenére nagy szdmban érkeztek az eseményre. A rendezvény ideje alatt j6 hangulat volt
a jellemz6 és sok segitséget kaptunk az nkéntesektdl.”

.Nagyon orilok, hogy részt vehettem egy kozosségi rendezvényen. Nehéz volt azonban olyan
emberekkel dolgozni, akik a kozosség szdmara ismeretlenek. llyen rovid id6 alatt, ennyi kilonbozé
megkozelitésekkel és minden résztveve sikerességéért érzett felel6sségtudattal nehéz volt dolgozni.”’

KALUNBA

Kalunba k6zosségi hazanak kozvetlen szomszédsdgaban taldlhaté Budapest legnagyobb menekiilt-,
bevandorlé- és roma kdzossége. Ez egy feltorekvd negyed is egyben, ahol sok fiatal szakember él, akik
érdeklédnek a gasztrondmia és a kulturélis események irdnt. Annak érdekében, hogy 6sszehozzuk a
kornyéken éléket, és hogy megvaldsitsuk menekiilt és bevandorld csalddjaink kedvenc tevékenységeit,
f6z6 alkalmat szerveztliink, de a COVID19 miatt kiilonleges évatossagra volt sziikség. A COVID19
kovetkezménye volt az is, hogy az onkormanyzat engedélyezett egy balatoni privat partszakasz
ingyenes hasznalatat (ami a Kalunbat is magdba foglald kertlilet 6nkormanyaztanak tulajdonat képezi),
de a kerliletben mégis kevesen tudtak errél a lehet6ségrél. A bevandorlék és menekiiltek folyamatosan
lehet8séget keresnek az orszag felfedezésére. Fontosnak tartottuk, hogy megismertessiik 6ket olyan
olcso lehetéségekkel, amik segitenek az orszag megismerésében. Egy csoport helyi bevandorld és
menekiilt csalddjat busszal vittiink a Balatonra. Egy éjszakara vendégul lattuk ket a helyi plébénia
taborhelyén. Egy jellegzetes perzsa ételt f6ztiink a szabadban, meghivtuk a tdborhely szomszédaiz és
két napon at jatszottunk a helyi strandon; bevandorlék, menekiiltek és helyiek egyiitt.
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A résztvev6k gondolatai a balatoni kozosségi eseményrél:

,Ugy gondolom, hogy a projekt legjobb része az emberek kozotti kapcsolatteremtés és az,
hogy segithetek tobbet megtudni masokrdél. Jobb képet fest az emberekrél, ha elfogadéak mas
vallastakkal, mas nyelven beszél6kkel, mas bérszin(i emberekkel vagy barmilyen mas kultdraju
emberekkel.

+A legjobb az volt, amikor elkezdtiik hozzaszokni a strandhoz, hasznaltuk a homokozét és
fociztunk, beszélgettiink a jovérél pingpongozds kozben, megbeszéltiik az iskolat, egymds
terveit, az elmult nyari tdborokat, ki mit csindl, de féleg a kdzds jelenlét volt fontos. Erezve a napot
és a vizet a boriinkon. Nagyon ritka, hogy ilyen boldog lehessek; mondtdk nekem a gyerekek.
Spontan elkezdtiink tdncolni egy kicsit a part kozelében, amikor két néi résztvevénk zenét adott.
Ram mosolyogtak, de nem tudtam nem csatlakozni hozzajuk, elengedni a bizonytalansdgom a
mozgdsom, tdnctudadsom kapcsén. ”

»A vacsorat kozos erével készitettlik el. Sok zoldséget, hist és rizst. A szomszédok eljottek
vacsorazni. Egész évben a Balatonon élnek, és ritkan latnak ilyen sokszin(i csoportot a kornyéken.
A fiuk tollaslabdaztak néhany kalunbas gyerekkel, beszélgetések kezdddtek, parbeszédek és
kozos terek alakultak ki’

Az aktiv polgdrok egy csoportja kisérleti projektet inditott a varosi kertészkedés témakorében. 4
hénap allt rendelkezésiikre a projekt megtervezésére és megvaldsitadsara. Global2000 mentoralassal
tdmogatta a résztvevoket, valamint a biokertészet egy szakért6je kisérte a csoportot. A tervezés
folyamata kozben kiderliilt, hogy a koronavirus jarvany miatt az 6sszejovetelek és személyes talalkozék
mar nem lehetségesek. Ehelyett a civil résztvevék tgy dontottek, hogy online tartalmat tesznek kozzé
a varosi kertészetrdl, amelyet az érdekl6d6k szabadon felhasznédlhatnak. Ezt a Global2000 weboldalan
és online csatornain tették kozzé.

A résztvev6k gondolatai a varosi kertészeti projektrdl:

JLétrejott egy csoport, amely érdekl6dott a varoskertészet altalanos témadja irdnt, készitettiink egy
gondolattérképet, ahol minden elképzelésiinket leirtuk arrdl, hogyan nézhet ki a projektiink.’

»Mivel a projekt online tortént a lezaras miatt, az én Otleteim is csak online térben valésultak meg. A
Zoomon valé taldlkozas alkalmaival és a kész projekt bemutatasakor elégedettséget éreztem, mert
mégis csoportként beszélhettiink arrdl, amit elértiink. ”
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INTERNATIONAL

A Be International két kisérleti projektet hajtott végre, amelyek egyarant kozosségi események voltak.
Az els6 egy tanc/étel/kultdra csere volt, amely két kiilonb6z6 részbdl allt. El6szor egy arab dabke
estet tartottunk julius 14-én, kedden Spolkovnan (a 0.008 -as terem, Tarsadalomtudomanyi Kar,
JoStova 10). A program elején a résztvevék megismerkedhettek ,,dabke” tanccal: tipusaival, fejlédével,
fogalmaival. Ahmad Asadi oktaté mindenkinek megtanitotta a ,dabke” tdncot. Az esemény végén
a résztvevék megkostolhattak kozelkeleti jellegzetes ételeket, mint példaul a hummuszt falafellel
pitdban. A masodik eseményre, a ,cseh hagyomanyos tdncml(ihelyre” augusztus 17 -én, hétfén kerilt
sor a Skautsky Institutban. A rendezvény sordn tancoktatéink megtanitottak a résztvevéket valcik,
polka és mazurka tancra. Végll a résztvevéknek lehet6séglik volt tobbet megtudni egymasrél és
megkustolhattak hagyomanyos cseh ételeket.

A masodik rész a ,Tegylik jobba a kornyékiinket” elnevezésl kozosségépité rendezvény volt. A
résztvevik 0sszeliltek, hogy virdgot és ndvényeket liltessenek szeptember 15-én a Vinarska kollégium
kertjében. Energetizalé és jégtor6 foglalkozdsok utdn a résztvevék virdgokat Ultettek, mikozben
egymast tanitottdk az SDG-krél és a fenntarthatésagrol. Ezt kdvetden nyitott pikniket tartottak, ahol
minden résztvevl hozta kedvenc ételeit, harapnivaldit és italat, hogy megossza masokkal.

A résztvevdk gondolatai a Be International kdzosségi eseményeirdl:

“Nagyon tetszett! A cél az volt, hogy egy helyen 6sszegydjtsiik a kilonb6z6 héattérrel rendelkezé
embereket és 6sszekapcsoljuk ket a ndvények Ultetésével. Nemcsak arra kaptunk lehet&séget, hogy
Uj baratokat szerezzlink, megoszthassuk tapasztalatait, és kellemesen id6t toltsiink egy pikniken,
hanem arra is, hogy kedves Brnénkat zoldebbé tegyuk. "

JFel kellett kutatnom a lehetséges novényeket és magokat, amelyek alkalmasak lehetnek az 6szi
szezonban torténé programra, valamint a sziikséges felszerelést be kellett szereznem. A folyamat és
a rendezvény megvaldsitdsa soran csoportunk segitette egymast a feladatokban, valamint motivalta
egymast. ”
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VA A KAPACITASEPITO KEPZES

A médszertan megvaldsitdsdnak mdasik médja a ,Kapacitasépit6 tréning” volt. Ez a képzés a kozdsség
azon vezetdit célozta meg, akik aktivak akarnak lenni sajat kozosségeikben és eszkdzoket szeretnének
fejleszteni ehhez. A témank a kozosségépités lehetéségei volt a szomszédsdg kornyezetében.
Eredetileg személyes részvétellel megvaldsuld képzésként terveztiik Csehorszagban november 16.
és 20. kozott, egy online alkalommal, amely egy héttel a képzés el6tt zajlott volna, hogy el6zetesen
felkészitse a résztvevéket a tanuldsi folyamatra. A koronavirus-jarvdny miatt azonban a képzés
online zajlott. A képzés torténetének elmondasa segithet megvildgitani, hogyan valésithatjuk meg a
médszert online kdrnyezetben és hogyan tehetjik a képzést a lehetd legbefogaddbba. A virtudlis tér
kihivast jelent, de elérhet6bbé és rugalmasabbd is teheti az tréninget.

Végll a ,Fenntarthatd kozosségi projektek fejlesztése” cim(i képzés el6készité értekezletére
november 10-én kerdiilt sor, majd a terveknek megfeleléen november 16-t6l november 20-ig zajlott a
tréning. A programon 15 résztvevd, 2 oktatd és 2 technikai tdmogatd személy vett részt. Az program
angol nyelven zajlott. El6zetes megfontoldsunk szerint a projekt altaldnos pedagdgiai programokat,
tanuldsméddszertani tréningeket tartalmazott résztvevék altal fejlesztend6nek itélt kompetencidk
terliletén, amelyek a kovetkez6k voltak:

o kilonbozd hattérrel rendelkezé embereket toborozésa és felhatalmazasa, batoritasa
aktiv allampolgéarsagra.

e Az aktiv dllampolgdrsdg erGsitése gyakorlatban, megvaldsitdsdban a
munkateruletikon.

e az interkulturdlis csoportok mentordldsa és tamogatdsa kozosségi projektjeik
megvaldsitdsaban,

o teljes mértékben megérteni és tudni, hogyan kell végrehajtani a fenntarthaté fejl6dés
elveit,

o vezet6i képesség fejlesztése,

e interkulturdlis kompetencidnk novelése, erbsitése.

A képzés online szervezésével kapcsolatban tisztdban voltunk azzal, hogy nem fogjuk tudni ezeket a
témakat lefedni, Gjradefinidltuk a célkit(izéseket, és konkrét kompetencidkhozigazitva megfogalmaztuk
a tanuldsi célokat.

Hatarozza meg, hogy mi az igényfelmérés és milyen eszkozokkel lehet ezt elvégezni.
Prébdlja meg elvégezni a szlikségletek elemzését egy el6re meghatarozott célcsoporton.

Ertse meg az igényfelmérés, a sziikségletek megismerésének fontossagat, mint a
projektfejlesztés elsd 1épését.

Ismerje a projektfejlesztési ciklus egyes részeit és azok helyes sorrendjét.

Legyen képes projektotletet [étrehozni egy olyan eszkoz segitségével, amely végigvezeti
a folyamat lépésein.

Fogadja el a projektciklust, mint egy keretet, amikor a sajat tevékenységeit fejleszti.
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A FENNTARTHATO FEJLODES ALAPELVEI

o Legyen tisztaban a fenntarthato fejl6dés céljaival.

» Ertékelje az SDG -k figyelembevételének mértékét a kozdsségi projektek tervezésekor.

BEFOGADO VEZETES ES SAJAT SZEREP EGY KOZOSSEGBEN

» A csoporttagoknak meg kell értenilik, hogy az identitdsok kiilonb6zé rétegekbdl alinak.
* Azonositsa azon rétegeket, amelyekbdl identitasunk all és kritikusan értékelje azokat.

* Fogadja el, hogy a kozosségekkel valé egylittm(ikodés soran fontos, hogy tisztdban
legyen sajat identitasaval.

A f6 tanulasi célokon kiviil az egyik napot a résztvevék sajatos tanulasi igényeinek kielégitésére
hasznaltuk fel. Néhany téma nem tartozott a fent emlitett tanulasi célok korébe. Mindazondltal némelyik
felmeril6 témat relevansnak tartottuk a képzés altaldnos célja szempontjabdl és Ggy dontottiink, hogy
legaldbb részben lefedjiik azokat a parhuzamos mihelymunkak soran, amelyekre a f6 program 5.
napjan kertlt sor. A témak a kozosségi tdjékoztatas, a befogadd vezetés, a kozosségi és oktatdsi
munka online és offline eszkozei, valamint az id6gazdélkodas/kiégés megel6zése voltak.

HOGYAN EPITETTUK FEL A FOLYAMATOT?

A programfolyamat megtervezésének f6 inspiracidjdul a projekt keretében kifejlesztett kimenetet
hasznaltuk: a mentoring mddszertant. A mddszertan inspirdciét adott szdmunkra az altalunk
kivalasztott tevékenységekhez. A folyamat sordn az absztraktrdl a konkrét felé haladtunk; egy
altaldnos mikodési moéddal. ElGszor olyan kereteket dolgoztunk ki, amelyeket a résztvevok késGbb
felhaszndlhatnak sajat projektotleteik kidolgozasaban.

Itt taldlhatd a képzés ltemterve, amely tervezési mintaként szolgdlhat hasonlé képzésekhez, amik a
helyi kozosségekbe vald bekapcsolddassal foglalkoznak. A képzés felépitése a mddszertanon alapul.

16.11. 17.11. 18.11. 19.11. 20.11.
(hétfo) (kedd) (szerda) (csiitortok) (péntek)
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1. tablazat: A program vazlata

A résztvevOkkel folytatott konzultaciét kovetéen ugy dontottiink, hogy a képzést minden nap 16
6ratol 19:30 6raig tartjuk, mivel ez a legtobbjiknek kedvezd volt a kijarasi tilalom miatt. Minden nap
végén reflexids csoportot tartottunk, Ggy, ahogyan azt egy személyes részvételre éplilé képzés esetén
tennénk. A reflexids csoportok célja az volt, hogy beszéljenek a tanulasrdél, 6sszegylijtsék a jovébeli
elvardsokat és visszajelzést kapjanak a résztvevdéktdl. Az alkalmak nagyobb részében hazi feladat is
volt, amelyet a résztvevék valaszthattak ki és amin kévetkezd nap folyaman dolgoztak, hogy rogzitsék a
tanultakat, illetve, hogy felkésziiljenek a kovetkez6 foglalkozdsra. Az 5. napon a résztvevéknek délel6tt
személyes konzultacidkat is felajanlottak a trénerek, hatha valamelyik résztvevének, csoportnak
segitségre lenne szliksége projektdtleteikkel kapcsolatban.

A képzés alatt bizonytalannd valtak a korilmények a COVID-19 viladgjarvany miatt. Az utazasi
korlatozasok és a fizikai taldlkozdék korlatai miatt gy dontottiink, hogy a képzést online szervezzik. A
folyamat sordn sokat tanultunk arrél, hogyan lehet lebilincseld, feszes oktatasi tevékenységet Iétrehozni
anélkil, hogy kozos teret, éplletet, szeminariumot kellene hasznalni egymassal. Szeretnénk néhany
tippet megosztaniitt arra az esetre, ha On oktaté vagy online oktatdsi tevékenység lebonyolitéja lenne.

Tapasztalataink szerint az online tréning lebonyolitdsdhoz minimalisan 2 oktatéra/segit6re van
szlikség, de az optimalis 3 f6. Mindig Ugyeljen arra, hogy a csapaton beliili szerepeket el6zetesen
ossza le. Harom f6 szerepet hatdroztunk meg:

A vezet6 oversees the specific activity. She prepares and delivers the content and has
a high level of responsibility and agency towards the group. She introduces the tasks,
follows the process and runs the debriefings.

A tamogato feladata az, hogy megkonnyitse a vezet6re osztott munkat. Ismeri az alkalmak
el6zetes tervezetét és bbvebben tud tajékoztatni, ha sziikséges. Figyelmesen kiséri
a csoportot, kiilonos tekintettel annak hangulatdra és ha ugy latja, hogy a vezet6 nem
volt egyértelm(i, akkor tisztdzza a félreértéseket. A megbeszélések soran a tdmogatdk a
vezetdvel egyiitt figyelik a csoportot és felligyelik a beszédrendet.

A technikus tudja, mikor és hogyan kell a résztvevéket csoportokra osztani. Gyorsan
elintéz minden technikai problémat és segit a résztvevSknek, akiknek technikai
problémajuk lehet.

Gy6z8djon meg arrél, hogy a csapat rendelkezik elegendé kommunikaciés csatornaval. Gyakran
taladlhatja magat olyan helyzetben, ami gyors alkalmazkoddst igényel és lehet, hogy a tervek
véltoztatasat kell kezdeményeznie id6zitési korlatok miatt példaul. Késziiljon fel olyan munkavégzésre,
ami tobb feladatbdl 4ll. A tartalom elmondésa kozben eléfordulhat, hogy gyorsan meg kell néznie egy
Uzenetet, amelyben arra figyelmeztetik, hogy 5 perc mulva fejezze be a munkat, vagy mddositsa a
tevékenységet az észlelt csoport energiaszintje miatt, vagy jelentsen be egy korai sziinetet, ha egy
megoldandd technikai probléma ezzel hidalhaté at a stab tobbi tagja szamara.

Mindig értékelni kell. Nem csak a résztvevékkel kozosen, hanem a stdbbal is. Szanjon erre 30-60
percet minden nap utdn, hogy reflektalni tudjon magdra és a tobbiekre, Ujra atélhesse az elmdlt
alkalmat. Adjon visszajelzést a stabtagjainak és tegye élvezetesebbé a kovetkezd napokat.

Annak érdekében, hogy mindenki j6l érezze magat, feltétlenil kdzolje az alapvet6 szabdlyokat (vagy
ha van ideje, k6z0sen hozza létre 6ket a csoporttal). Tobbek kozott mindenkinek id6ben kell érkeznie,
lehet6leg haszndljon videokamerat és némitsa el a mikrofont, ha nem beszél.
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A képzés megkezdése el6tt kell6képpen tajékoztassa a résztveviket. Adjon részletes informacidkat
az id6keretrdl, a lefedett témakrdl, a hasznalni kivant szoftverekrdl stb. Tartson ,technikai talédlkozét”
30 perccel a hivatalos program kezdete el6tt, hogy a résztvevdk, akik azt gyanitjak, hogy nehézségeik
merilhetnek fel a hardveriikkel, csatlakozhassanak és meg tudjdk oldani a problémadikat az 6n
tdmogatdsaval.

Az id6zités rendkiviil fontos. Ehhez a képzéshez 3 6rads konnyitett programot és 30 perces sziinetet
vélasztottunk 16:00-19:30 kozott. Miutan a legtobb résztvevével konzultaltunk és megtalaltunk egy
mindenki szamdra megfelels id6keretet, az utan alakitottuk ki az id6tervezetet. A reggeleket egyéni
munkaval toltotték a résztvevik, amit a résztvevdk beilleszthették sajat id6beosztasukba.

Gy6z6djon meg réla, hogy elegendé vizudlis segédeszkozt hasznalt. Készitsen flipchartokat, szkennelje
be és mutassa meg 6ket a képernyémegosztason keresztil. Hozzon |étre interaktiv dokumentumokat.
Haszndljon videdkat. Kertilje, hogy allandéan egy beszél6 fej legyen a képernydén.

Az aprésdagok teszik élvezetesebbé munkankat. Barmi a szemkontaktusbdl, a feladatot kitalalé tanuld
idénkénti mosolya, egy z(irzavaros arccal teli kor egy sikertelen vicc, vagy spontdn nevetés. Ezek
személyesebbé teszik a résztvevbkkel valé kapcsolatot, nagyban segithetik a tanulasi folyamatot
és energiaval tolthetnek fel bennilinket. Nos, a legtébb hasonlé gesztust, mimikat elfelejtheti online
munka kozben. Egyszer(ien azért, mert amikor egy résztvevd a képernydjére bamul, az agya azt
mondja neki, hogy a képerny6re néz: nem egy masik emberre. Rengeteg unott vagy semleges arcot
fog latni az id6 nagy részében és ez teljesen rendben van. Jél végzi a munkajat (valdszin(ileg), csak
az emberek gyakran nem ugyandgy néznek a képerny6re, mint ahogy egy masik emberre néznének.

Prébélja meg elkeriilni a 15 percnél hosszabb elméleti szakaszokat. Az emberek valdszinlileg
abbahagyndk az aktiv hallgatdst. Prébélja egyensilyba hozni az inputokat, az egyéni munkat
és a kiscsoportos munkat. Adjon esettanulmanyokat és szimuldcidékat, amelyeken a résztvevok
dolgozhatnak. Ne feledje, hogy annak ellenére, hogy szamitégépen keresztil érintkeziink, nem
korlatozédunk a digitdlis eszkozokre. Batoritsa példaul a résztvevSket, hogy haszndljanak papirt,
szineket és készitsenek plakatokat, amelyek feltérképezik kozosségeiket. Taldlja meg mindenki a
szamara megfelel§ szintet, hogy optimalis ritmusban tudjon haladni és beszéljék ezt meg csoportos
szinten is.

Kevés dolog frusztrdldbb a résztvev6k szdmdra, mint egy tréner, aki azzal a technikaval kiiszkodik,
amelyet éppen hasznélni szeretne a csoporttal. Gy6z6djon meg réla, hogy tisztdban van az On
altal hasznélt platformok és szoftverek lehet6ségeivel, valamint korlataival. Szanjon id6t arra, hogy
elézetesen tesztelje a programokat kollégaival, vagy ha On tapasztaltabb, biztositson biztonsédgos
teret kollégdi szamara, hogy kiprébalhassak és megtanulhassdk a szoftverek miikodését.
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Ugyeljen a csoport energiaszintjére. Bizonyara nem szeretne faradt és bosszus csoporttal dolgozni.
Néha sziikség lehet egy a tervezettnél korabbi sziinetre, ha Ugy latja, hogy az emberek elveszitik a
figyelmiket. Vagy vegyen be egy energizalé etapot, amikor elkezdi a munkat, vagy amikor fel kell
venni a ritmust a sziinet utan. Osszegy(ijtéttiink néhanyat, amelyek online hasznalhatok.

Bar onmagaban nem energetizald, segit zenélni (a megosztott hang opcid révén) minden szlinet vége
felé. A résztvevGk tudni fogjak, hogy a sziinet vége kozeledik, és elkezdenek megjelenni a képernyén,
fejikkel bélogatva a zenére, vagy taldn még mozogni is fognak.

Kérj meg mindenkit, hogy alljon fel és legyen lathaté a kamerajaban. 10 -t6l 1 -ig szdmoljon és razza
meg a testrészeit. Rdzza meg tizszer a jobb karjat, majd a bal karjat, majd a jobb labat és a bal I4bat.
Az els6 ciklus utan ismételje Ujra Ggy, hogy egyel kevesebbet rdz a testrészén. 9 -szer egészen 1 -ig,
amikor egyszer megrdzza a jobb karjat, a bal karjat, a jobb I4bat egyszer és a bal labat egyszer, vége.

Dolgozzunk azon, hogy megjelenhessiink a képerny6n. A résztvevék kezlkkel megérintik a
kameraablak oldalat, mintha egy szobaba zartak volna Gket, és a falakat érintenék. Emelje fel a kezét,
hogy ,elkapja a wifit" Hlizza a fejét a kamera kozelébe, hogy ,ellenérizze, m(ikodik -e" Dob a kezével
az alattunk 1évé személyhez a képernyén. Es amikor valaki azt mondja: ,Zombik!" bijj el a kamerad
el6l, hogy a zombik ne lassanak.

Egy tréner kivalaszt egy szint, és azt mondja: ,Most érintse meg a zold szint" Mindenki korlilnéz
a szobdjaban, talal egy megfelel6 szin( elemet, megérinti, majd visszatér a képernydre. Az utolsd
személy Uj szint vélaszt. A szineken kivil dolgozhat anyagokkal, konkrét targyakkal (,Mindenki fogja
meg kedvenc csészéjét, és hozza el”) vagy akar tartalommal kapcsolatos dolgokkal (,Mindenki fogjon
meg meg egy olyan dolgot, ami a befogadast jelenti szdmara").
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Reméljiik, hogy ez a fiizet inspiralé dtleteket ad Onnek arrdl, hogyan inditson el, fejlesszen és hajtson

végre kozosségi projektet egy adott kozosség igényei alapjan, amely fenntarthaté és relevans mind

globdlisan, mind lokalisan. Ha érdekli a résztvevd szervezetek munkdja, batran vegye fel vellk a

kapcsolatot az alabbi elérhetéségeken. Sok er6t és batorsagot kivanunk Onnek ahhoz, hogy aktiv

polgérra vélhasson, és kozosségével kapcsolatba léphessen a pozitiv valtozas elinditasdhoz. Elvezze
+ a folyamatot!
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